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ПЛАН 

 
ЗА КВАЛИФИКАЦИОННАТА  ДЕЙНОСТ 
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гр. ПОПОВО 

 



ЗА УЧЕБНАТА  2026 - 2027г. 

 

 

 
Приет на Педагогически съвет на 15  .09.2026г. 

Утвърден със Заповед №  4    /  15  .09.2026г. на директора на ДГ „Слънце“  

 Настоящият план се изготвя на основание : чл.221, ал.1,3 и ал. 4 от ЗПУО, чл.43, чл.44, 

ал. 5, ал.7,чл.47,чл.49,ал.5 от Наредба №15/22.07.2019г. на МОН за статута и 

професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически 

специалисти  на МОН , КТД/2023г. и Анекс към КТД /2025 и 2026г. в съответствие със:  

1.Стратегия за развитие на образователната институция. 

2.Установените потребности за повишаване на квалификацията. 

3.Годишните средства за квалификация, част от които се разходват в съответствие с 

приоритетните области за продължаваща квалификация ,определяни ежегодно от МОН. 

4.Правилата за организиране и провеждане на вътрешно- институционалната 

квалификация , съгласувани с педагогическия съвет , утвърдени от директора, които са 

част от настоящия план. 

5. Възможностите за участие на образователните институции в международни и 

национални програми и проекти. 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ: 

Квалификационната дейност в ДГ ,,Слънце“  е насочена към непрекъснато актуализиране 

на знанията на учителите,  

 усвояване на методите в преподаването, самообучение в детската градина и извън нея. 

Съобразявайки се с условията в детската градина и особеностите и възможностите на 

децата и техните семейства 

педагогическите екипи са изцяло отворени за прилагане на иновационни технологии за 

поставяне на детето в центъра на педагогическия процес. 

Основните принципи от които ръководството на детската градина се ръководи при 

провеждане на квалификацията са: 

- лично избиране формите на квалификация и темите; 

- доброволно участие в квалификационните форми, съобразно индивидуалните 

интереси; 

 

ТЕМА  ,, Уменията за работа в екип, способност за общуване и сътрудничество 

между педагозите за постигане на възпитателни и образователни цели в детската 

възрастова група“ 

МОТИВИ ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА  ТЕМАТА: Според една от най-кратките 

дефиниции за работа в екип това е „съвместна дейност за постигане на обща цел“. 

Умението за работа в екип е част от социалните и междуличностни умения, които водят 

до житейски и кариерни успехи. През ХХІ век значението на умението за работа в екип 

изключително нарасна поради две основни причини: промяната в структурата на 

икономиката, базирана върху новите технологии, и промяната в образованието. 

Умението за работа в екип допринася за включващо образование като позволява на 

деца и учители да развият търпение и толерантност, уважение и взаимопомощ. 

Работата в екип помага на децата да се учат не само от учителя, а и един от друг, да 



събират различни идеи и да се обогатяват интелектуално от взаимодействието си с 

другите. Всяка организация (детска градина, училище, клас от ученици, фирма, 

футболен отбор и т.н.) е свързана със съвместна работа – работа в екип. Екипът се 

състои от хора, които работят заедно за постигането на обща цел, като изпълняват 

определени задачи. Всеки член на екипа трябва да бъде мотивиран да дава най-доброто 

от себе си при решаване на груповата задача. 

За създаването на успешно работещи екипи са необходими време и търпение от страна 

на учителите  и осъзнаване, че по този начин в детската  стая се изгражда общност от 

съмишленици с общи правила и общи цели. Това е важно, защото в защитена среда 

децата се учат на търпение и толерантност, уважение и взаимопомощ и се подготвят за 

бъдещето, когато ще им се налага да работят с други хора по зададена цел. Работата в 

екип помага на децата  да се учат не само от учителя, а и един от друг, да събират 

различни идеи и да се обогатяват интелектуално от взаимодействието си с другите. 

Когато работят в екип и децата  и учителите се учат на споделена отговорност – да 

държат на своя успех и на успеха на другите, да си помагат и да получават помощ.  

  

 ЦЕЛИ на вътрешно-квалификационната дейност: 

 1. Усъвършенстване на професионалните компетентности на учителите. 

2.Повишаване на общата педагогическа и методическа подготовка на учителите за 

работа в екип  в съвременните реалности в съответствие с поставените стратегически 

приоритети, цели, задачи. 

3. Гарантиране на положителни промени в развитието на децата в детската градина. 

4. Оказване на помощ за решаване на проблемите, отстраняване на слабостите и 

стимулиране на положителните тенденции  в системата на работа на учителя в детската 

градина по темата . 

5. Формиране на умения у децата да работят в екип.  

ЗАДАЧИ:  

1.Осигуряване на творческа свобода на педагозите за пълно реализиране целите на 

възпитателно- образователния процес. 

2. Създаване   на условия за повишаване  детската  активност чрез развлечения празници, 

тържества в нерегламентираните режимни моменти. Работа в екип на ниво детска група. 

3. Поддържане на мотивация за саморазвитие и самоусъвършенстване на учителите. 

4. Стимулиране на самоподготовката и обмена на педагогическа информация. 

5. Внедряване на добри педагогически практики в работата с децата от предучилищна 

възраст. 

6. Създаване на атмосфера на гласност и откритост при постигане на успехи и неуспехи, 

постижения и трудности. 

ПРИОРИТЕТИ ЗА УЧЕБНАТА ГОДИНА: 



1. Осигуряване на комплекс от методически и квалификационни условия за устойчиво 

качество във всички аспекти на образованието на децата като част от общото 

модернизиране на образователната система. 

2. Практическа насоченост на организацията на възпитателно-образователния процес. 

3. Оказване на помощ за решаване на проблемите, отстраняване на слабостите и 

стимулиране на положителните тенденции  в системата на работа на учителя в детската 

градина по темата .  

4. Използване на нетрадиционни методи и средства/Развлечения, празници,  тържества, 

и др./ за постигане на задачите заложени в годишния  план на детската градина и в плана 

за контролната дейност на директора  в ДГ ,,Слънце“ . 

ФИНАНСИРАНЕ: 

През 2026/2027г. средствата за квалификация на педагогическите кадри се определят в 

размер, не по-малък от 1,2 % от годишните средства за работна заплата на 

педагогическия персонал и се предоставят за включването на педагогическите кадри в 

квалификационни курсове, предварително съгласувани със социалните партньори, 

обсъждани на педагогически съвет и утвърдени от директора: 

1. Средствата за квалификация на персонала се определят в началото на всяка календарна 

година 1,2% от годишния ФРЗ. 

2. Вътрешно училищната квалификационна дейност се финансира от бюджета на 

детската градина. 

3. Финансирането на извънучилищната квалификационна дейност се осигурява в 

рамките на бюджета на детската градина, дарения по волята на дарителя, средства по 

проекти и програми за квалификационна дейности др. 

4. Когато сумата за определена квалификационна дейност на даден служител надвишава 

финансовия лимит за квалификация на детската градина, при желание на учителя, 

финансирането става с лични средства. 

5. При наличие на изявено желание от определен учител за участие в квалификационен 

курс на собствени разноски, след съгласуване с директора на детската градина му се 

предоставя тази възможност. 

6. Разходите по процедури за придобиване на всяка професионално- квалификационна 

степен се заплащат от учителите. 

ФОРМИ НА КВАЛИФИКАЦИЯ: 

• семинар; 

• дискусия; 

• презентация; 

• практикум; 

• работна среща; 



• открита практика; 

• тренинг; 

• решаване на казуси, делови игри 



 

№ 

Планирани 

тематични 

направления за 

квалификация 

 

Целева 

група 

Форма на 

квалифика

ция 

Продължи

телност  

Период на 

провеждане 
Организатор 

 

 

Очаквани 

резултати 

1
. 

,,Ролята на 
директора на ДГ за 
подобряване на 
екипната работа“  

Детски 

учители 

Тиимбилди

нг 

2 часа м. септември  

2026 г. 

Косерова 

 

Усъвършенстване на 

практическите умения на 

учителите. 

Осигуряване на добър 

психоклимат в институцията  и 

добри взаимоотнощения между 

заинтересованите страни в 

обучението. 

2 ,,7 стъпки 

благодарение на 

които можем да 

подобрим 

комуникацията в 

екипа си  ” 

Детски 

учители 

Семинар 2 часа м. октомври 

2026г. 

Д.Стефанова 

П. Борисова 

Подобряване на методическата 

подготовка на учителите,  

осъвременяване на учебния 

процес. 

3 „Ролята на 

празниците във 

възпитанието на 

децата “ 

Детски 

учители 

доклад 2 часа м. ноември 2026 г. Маркова  

Христова 

 

Подобряване на методическата 

подготовка на учителите,  

осъвременяване на учебния 

процес. 

4 ,,Ефективно 

взаимодействие 

между 

новопостъпил 

учител и учител с 

опит в ДГ- добри 

практики и методи 

за професионално 

сътрудничество “ 

 Детски 

учители 

Практическ

и семинар 

2 часа м. ноември 2026г. Русева 

Стоянова 

 

 

 

 Усъвършенстване на 

професионалните умения на 

учителите.   

5 „Какво бих 

променил в себе си 

и в екипа?“ 

  

Детски 

учители 

Тематичен 

педагогиче

ски съвет 

2 часа м. декември 

2026г. 

Директор Осигуряване на добър 

психоклимат в институцията, и 

добри взаимоотнощения между 

заинтересованите страни в 

обучението. 

6 ,,Въздействието на 

приказката в света 

на детето.“ 

 

Детски 

учители 

дискусия 

 

 

2 часа м.януари 2027г. Величкова 

Е.Иванова 

Усъвършенстване на 

професионалните умения на 

учителите.   

7 ,,Празниците в 

детската градина. 

Развлечение в 4-та 

смесена група.“  

Детски 

учители 

Практическ

и 

 семинар 

  

2 часа 

 м. февруари  

2027г. 

Крумова  

Йорданова 

 

Усъвършенстване на 

практическите умения на 

учителите. 

8 ,,Приказните герои  

и децата от  ПУВ“ 

Детски 

учители  

Практикум 2 часа м. март 

2027г. 

Николова 

Георгиева 

Повишаване професионалната 

компетентност на учителите. 

9 ,,Петте слабости на 
работата в екип.“ 

Детски 

учители 

 

Практическ

и 

семинар 

2 часа м. април 2027 г. Иванова  

Василева 

Повишаване професионалната 

компетентност на учителите. 

Подобряване на методическата 

подготовка на учителите,  

осъвременяване на учебния 

процес. 



 

ОРГАНИЗИРАНЕ НА ДЕЙНОСТТА: 

ВЪТРЕШНО- КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ : 

1. Поддържаща и допълнителна квалификация. 

2. Актуализиране и придобиване на нови умения, знания и компетентности. 

3. Повишаване качеството на работа във възпитателно-образователния процес в детската 

градина. 

4.Създаване на възможности за по-бърза адаптация и професионално развитие на 

новоназначени млади учители, желаещи д повишат професионалната си квалификация. 

5.Изграждане и усъвършенстване на базови методически компетентности на 

педагогическите специалисти. 

ВЪНШНА КВАЛИФИКАЦИЯ: 

• Провеждане на квалификационна дейност по плана за квалификациите на РУО-

ТЪРГОВИЩЕ; 

• Провеждане на квалификационна дейност с други институции за квалификация /по 

индивидуален избор на учителите/. 

Календарен план на дейностите: 

 

 Правила за организиране и провеждане на вътрешно-институционалната 

квалификация. 

В ДГ „Слънце” гр. Попово е сформирана комисия за квалификационна дейност, 

включваща 3-ма члена: 

Росица Маркова   – главен учител 

Елена Иванова  – старши учител  

Валентина Русева – старши учител 

Тази комисия на базата на проведени работни срещи, допитвания,  и обобщени 

резултати от предходната година изработват предложения с които запознават 

педагогическата колегия. Темите са съобразени с конкретните нужди на екипа. Взетите 

решения от комисията се обсъждат с директора и се приемат на педагогически съвет чрез 

гласуване. Всички предложения във връзка с квалификацията предварително се 

съгласуват и с председателя на синдикалната организация. Самата процедура преминава 

през няколко етапа: 

 Обработване на мненията на педагозите , техните желания и нагласи за 

квалификационна дейност; 

 Разработване на план за квалификация на основата на индивидуални 

предложения и със съдействието на синдикатите; 



 Определяне на потребностите от квалификация от директора, познавайки 

статута, желанията , интересите, възможностите на всеки педагог, както и 

достигнатото ниво на квалификация; 

 Представяне на плана за квалификация на педагогически съвет и 

гласуване; 

 Реализиране на плана за квалификационна дейност. Актуализация ако 

възникнат проблеми  в процеса на реализиране на плана. 

 Отчет в края на годината за постигнатите резултати, препоръки относно 

бъдещата квалификационна дейност и обсъждане на проектопредложения 

за следващата учебна година; 

След всяка квалификационна форма се изготвя карта за участие с дата, тема, форма, час, 

място на провеждане, ръководител и имената на всички участващи и се предава на 

директора за подпис и печат , заедно с присъствените списъци и поканата за участие в 

квалификационната форма. 

       Очаквани резултати:  

 Квалификационната дейност е от голямо значение – носи положителни 

емоции; 

 Квалификационната дейност е професионален отговор на динамиката на 

промените; 

 Квалификационната дейност съдейства за професионалното израстване на 

педагозите;  

 Квалификационната дейност съдейства за създаване на уникален 

творчески продукт; 

 Квалификационната дейност съдейства за организиране на подходяща 

образователна среда; 

 Квалификационната дейност служи на изпълнение на стратегически цели 

на развитие; 

 Квалификационната дейност спомага за обогатяване на процесите на 

планиране и контролиране на образователния процес; 

 Квалификационната дейност променя степента на мотивация на 

педагогическите кадри;  

 Квалификационната дейност е възможност за установяване на добро 

взаимодействие между учители, деца, родители, директор; 

 Квалификационната дейност подсигурява обоснована връзка на цели, 

дейности, ресурси, резултати, мултипликация; 

 


